)\é{_ CALISAN VE INSAN HAKLARI
Cappoari Hotel POLiTIKASI

Tesisimizde birbirimizin haklarina ve goérislerine sayqili davranir, cinsiyet,
dil, din, irk, ayrimi yapmadan bir bitln oldugumuzu biliriz.

Tim calisanlarimiza ve misafirlerimize cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik
kéken, dini inang, maluliyet durumlarina bakilmaksizin adil davranmak
baslica sorumlulugumuzdur.
Bunun igin;
> Acik, esit, seffaf, adil, calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yénetim
anlayisini benimseriz,
» Esit, standart, glivenli sartlarda calisma imkani sunariz,
> Problemlerin dinlenmesi ve ¢ézimiine olanak tanirz,
» Is performansinin siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama
imkani sunanz,
» Adil, yasal duzenlemeleri ve belirlenmis standartlan karsilayan bir
calisma ve Ucretlendirme politikas! glderiz,
> Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zglirce beyan edilebildigi, diyalogun
gelistirildigi bir iletisim modeli uygulariz,
» Calisanlarimiza glvende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini
koruruz,
» Calistigi yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz,
» Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve odlllerden tim
calisanlarimizin yararlanmasini saglariz.
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